
Ministère de l'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire 

Bordeaux Sciences Agro 

1, cours du Général de Gaulle, CS 40201 - 33175 Gradignan Cedex 
Directeur des études et de la vie étudiante 

 

N° de poste Renoirh : A2BSA00137 

N° poste : 57935 
Emploi type : AGRESREF09 - Responsables des études et de la vie étudiante 

Catégorie : A 

Nombre d’agents au sein du service : 12 avec le responsable 

Classement du poste :  
Catégorie : A 
Parcours professionnel : 3 
 
 

Groupe RIFSEEP : 

Attaché d’administration : groupe 1.4 

IAE : groupe 2.1 

IR : groupe 2.1  

 

Poste susceptible d’être vacant au 1er janvier 2027  

Présentation de 
l’environnement 
professionnel 
 

Bordeaux Sciences Agro, École Nationale Supérieure des Sciences 
Agronomiques de Bordeaux-Aquitaine, est une école d’ingénieurs agronomes 
sous tutelle du Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire. 
L’établissement a une triple mission d’enseignement supérieur, de recherche 
et d’innovation dans les domaines de l’agriculture, de l’alimentation et de la 
forêt. L’école est située à Gradignan (33) sur un domaine de 17 hectares et 
pleinement intégrée sur le campus universitaire de Pessac-Talence-
Gradignan. L’établissement dispose également d’un domaine viticole de 23 
ha, le Château Luchey-Halde, classé en AOC Pessac-Léognan.  
L’école forme approximativement 700 apprenants par an avec un effectif de 
170 salariés. 
L’établissement est certifié Iso 9001 pour l’employabilité de sa formation 
d’ingénieur agronome et développe une démarche volontariste de 
développement durable et responsabilité sociétale (DDRS). L’établissement 
s’est doté en 2021 d’un plan stratégique « Bordeaux Sciences Agro 2030 » 
qui fixe le cap de développement de l’établissement centrée sur 
l’accompagnement des transitions agroécologiques.  
 
Mission générale du service 
La Direction de l’enseignement et de la vie étudiante (DEVE) assure le 
pilotage de l’offre de formation initiale mais aussi de la politique de la vie 
étudiante. Elle accompagne et organise le parcours de l’étudiant au sein de 
sa formation et veille à ses conditions de vie et d’études sur son site de 
formation. 
Le directeur de l’enseignement et de la vie étudiante assure l’encadrement 
de 5 responsables de pôles. La DEVE réunit 12 agents.  
 
Périmètre et organisation 
La direction s'appuie sur plusieurs pôles et responsable, notamment : 

• Le pôle scolarité : inscriptions, gestion des parcours et des diplômes, 
règlements des études et de scolarité, jurys, élections étudiantes, 
sections disciplinaires ; 

• Le pôle alternance : suivi administratif et pédagogique des apprentis 
et alternants, relations avec les entreprises ; 

• La responsable de la vie étudiante : accompagnement des étudiants, 
santé, social, handicap, logement, engagement associatif 



• Le responsable du sport 

• La responsable des langues 
Le service est à l'interface entre les étudiants, les enseignants, la direction, 
tous les services de l'école et les organismes certificateurs ou partenaires 
(Ministère, CGE, universités, rectorat,  
CROUS…). 

Contexte du recrutement 
Remplacement et recentrage des missions de la DEVE sur les formations 
initiales 

Objectifs du poste  Le périmètre des formations couvre la formation ingénieur , les bachelors 
agro et les formations internationales. 
La fonction s’insère dans un contexte national d’augmentation des effectifs 
d’élèves ingénieurs et de développement du bachelor conformement aux 
objectis de la loi d'orientation pour la souveraineté alimentaire et le 
renouvellement des générations en agriculture. Au sein de l’école, elle 
s’insère dans le cadre d’une réforme pédagogique Ingénieur 2030 en cours et 
d’un système de management par la qualité. 

 Pilotage stratégique de la politique de formation 

• Définir et décliner le projet pédagogique de l'établissement en 
cohérence avec sa stratégie et les orientations ministérielles et dans 
le cadre de la reforme pédagogique du cursus ingénieur en cours 

• Piloter l'élaboration, l'évolution et l'accréditation des maquettes de 
formation (cursus ingénieur, bachelors, masters) ; 

• Piloter le processus Conception du ruban pédagogique dans le cadre 
du système de management de la qualité 

• Conduire les grands chantiers de transformation : réforme des cursus, 
développement de l'apprentissage et de l'alternance, digitalisation 
des formations et de la scolarité ; 

• Représenter l'école auprès des instances et réseaux de 
l'enseignement supérieur agricole (Ministère, CPU/France 
Universités, CGE, conférences des directeurs, partenaires 
académiques). 

 
Management du service 

• Encadrer et animer les responsables des pôles de la DEVE  : 
organiser et répartir les activités et conduire les entretiens 
professionnels ; 

• Piloter le budget de la direction et les projets qui en relèvent 
 
Garantir la bonne organisation de la scolarité et des diplômes :  

• Assurer un recrutement de qualité sur les différentes voies d’accès au 
diplôme d’ingénieur,(parcours intégrés, appel des différents 
concours, …) 

• Garantir la bonne organisation administrative et pédagogique de la 
scolarité de tous les apprenants ; 

• superviser les procédures d'admission et d'inscription ; 

• veiller à l'application des règlements des études, animer les jurys, 
garantir la délivrance des diplômes et les certifications ; 

• superviser l’organisation des instances relevant du périmètre de la 
DEVE : conseil des enseignants, conseils des études et de la vie 
étudiante, conseil de perfectionnement … 

• Coordonner et contribuer à l’organisation de l’accueil des étudients 
ainsi qu’aux remises des diplômes 
 

• Superviser et appuyer l’éboration du schéma directeur de la vie 
étudiante en cours d’élaboration 

 



Participer aux réunions sur le plan régional ou national en lien avec les 
activités de la DEVE ; 
 
Préparer et instruire les dossiers en lien avec les missions de la DEVE en vue 
des différents conseils et commissions 
Piloter et contribuer aux différents processus d’accréditation des formations 
initiales en lien étroit avec les responsables pédagogiques 
Répondre aux différentes enquêtes, remontée d’indicateurs et sollicitation 
du ministère de tutelle et des autres acteurs. 
 

Champ relationnel du poste Le directeur des études et de la vie étudiante exerce ses fonctions sous 
l’autorité de la Directrice générale. Il est membre du directoire et du comité 
de direction.  
Il interagit avec l’ensemble de la communauté de travail de l’école, 
partenaires institutionnels, tutelle, étudiants… 

Compétences liées au poste  Savoirs  Savoir-faire et savoir-être 

Avoir une bonne connaissance des 
filières de l’enseignement supérieur 
français et en particulier de 
l’enseignement agricole et des 
organisations qui les mettent en 
œuvre.  
Maîtriser la législation relative à 
l’enseignement supérieur et ses 
évolutions 
Connaître les méthodes 
pédagogiques, les techniques 
d’évaluation, les dispositifs de 
validation d’acquis 
Posséder une culture générale dans 
les domaines enseignés dans 
l’établissement et dans les secteurs 
professionnels concernés 
Connaître les règles d’hygiène et de 
sécurité 
Communiquer en anglais 
 

Encadrer/animer une équipe 
Savoir conduire des projets complexes 
impliquant de multiples acteurs 
Savoir inscrire ses activités au sein du 
dispositif d’ingénierie de la formation 
et de la recherche de l’établissement 
Qualités d’écoute et de dialogue 
avérées 
Grandes réactivité et disponibilité 
Sens des responsabilités, du dialogue 
et de la transversalité, dans les 
relations avec les autres cadres de 
l’établissement et les interlocuteurs 
extérieurs 
Rigueur dans le suivi des dossiers 
Sens de la confidentialité, discrétion 
Forte capacité d’organisation et 
d’anticipation des échéances 

Profil du.de la candidat.e Diplôme de niveau Bac + 5, au moins 10 ans d’expérience dans 
l’enseignement supérieur 
Le candidat pourra être Enseignant-chercheur ou issu d’autres corps 

Personnes à contacter  Personne contact : Sabine BRUN-RAGEUL 

  

 


