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Besoins et attentes des part

Recrutement

F. Grazioli

Amélioration continue
S. Hazard

Gestion financiere
et administrative

G. Adra

Relations
internationales

C. Cholet

Stratégie et gouvernance

Sabine Brun-Rageul

Suivi Amont aval
|. Masnheuf Pomareéde

v o-dE
Conception des référentiels
pédagogiques
M. Le Hénaff
CE \ 4 4 CEVE

Mise en oeuvre des formations
et des evaluations

S. Roux

Gestion des ressources
humaines

A. Smeeckaert { CSA

Gestion
des infrastuctures

N. Rullaud

Liaison formation
recherche

MP. Ellies £ CS

Ressources documentaires
et pédagogie

F. Zambau

Gestion du systeme
d’information

J. Foury

omés

~

Satisfaction des employeurs et des dipl




