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BORDEAUX
SCIENCES Bordeaux Sciences Agro

AGRO

Ministére de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire

1, cours du Général de Gaulle, CS 40201 - 33175 Gradignan Cedex

Intitulé du poste : Ingénieur pédagogique H/F
Type de contrat : CDD (3 ans)

Date prise de poste : 1°" novembre 2025
Catégorie: A (Fonction publique d’état)

Rémunération : Rémunération selon expérience

Présentation de Pour améliorer 'attractivité des métiers autour de la forét, de I'arbre, du bois et des
I'environnement usages, le consortium Up’FIB a été constitué par I'ESB (chef de file), le Campus des
professionnel Métiers et des Qualifications « Forét / Bois / Papier » de Nouvelle Aquitaine, de

Bordeaux Sciences Agro et de quatre FIBOIS (AURA, IDF, NA et PDL). Lauréat d’un
financement France 2030, Up’FIB décline ses actions en 5 axes :

- Produire de nouvelles connaissances

- Proposer des formations aux éleves des filieres scientifiques et technologiques

- Augmenter I'offre de formation continue

- Promouvoir les formations

- Mettre en place des plateaux techniques, scientifiques et numériques au service
des centres de formation

Pourquoi nous rejoindre ?
- Un consortium composé de membres reconnus par I'Etat, les organisations
professionnelles et les entreprises
- Un projet plein de sens au service des jeunes
- Une finalité favorable aux enjeux climatiques

Objectifs du poste Notre ambition ? Aider les éléves a identifier les formations « Forét / Arbre / Bois /
Usages », les valoriser et faire de la forét et du bois le coeur de leur projet
professionnel.

Description des missions a Sous la responsabilité de la Direction Opérationnelle du Campus des métiers et des
exercer ou des taches a

exécuter qualifications, Bordeaux Sciences Agro créée un poste d’Ingénieur.e pédagogique. Ses

principales missions seront :

Plateforme numérique de ressources pédagogiques :

- Recenser les ressources pédagogiques numériques existantes « Forét / arbre /

Bois / Usages » aupres des acteurs de la formation
= Créer une dynamique nationale autour du projet
= |dentifier les « propriétaires » des modules et obtenir leur consentement
pour la mutualisation

- Constituer une plateforme numérique en accés libre pour les formateurs et les

apprenants
= |dentifier les outils (Moodle par exemple)
= |dentifier les besoins en ressources complémentaires
= QObserver les programmes et les besoins en ressources numériques

= Anticiper les évolutions des métiers

=  Piloter la création de modules complémentaires
= |dentifier les acteurs de I’éducation

= Concevoir les scénarii

= Accompagner les concepteurs

= Gérer la plateforme

= Gestion technique de la plateforme

=  Gestion des droits

Formation de formateurs :
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- Identifier les acteurs de la formation continue proposant des modules sur les

thématiques « Forét / Arbre / Bois / Usages »

- Proposer un accord de partenariat avec Up'FIB
- Faire connaitre le dispositif auprés des formateurs

- Accompagner les enseignants dans I’évolution de leurs pratiques pédagogiques :

problem based learning, classes inversées, posture de coach:**

Les différents

espaces et équipements associés sont autant d’opportunités d’apprentissages

différents.

Profil du.de la candidat.e

Conditions de travail

D’'une formation supérieure en ingénierie pédagogique, le.la candidat a une
expérience d’au moins 5 ans dans I’enseignement supérieur, idéalement dans une
école d’ingénieur. ll.elle doit étre formé.e aux enjeux écologiques et connaitre les
réseaux sur ces sujets. Une expérience de l'interculturel et la pratique de I'anglais
seraient un plus pour prendre en compte la présence d’éléves internationaux.

Il.elle a le sens du collectif et a envie de s’impliquer dans une structure en fort
développement. Il.elle est familier.e des nouvelles technologies ou curieux.se pour

apprendre et souhaite partager ses connaissances.

Le poste est basé a Bordeaux, des déplacements sont possibles sur le territoire

national

= Temps de travail : 38h10/semaine du lundi au vendredi
= 50 jours de congés
= Flexibilité horaire

= Télétravail : jusqu’a 1 jour/semaine OU possibilité d’organiser son temps de

travail sur 4.5 jours par semaine

=  Prise en charge de I'abonnement de transport en commun a hauteur de 75%

=  Forfait mobilité durable (entre 100€ et 300€)
=  Participation a la mutuelle d’entreprise obligatoire

Personnes a contacter

Candidatures (CV et lettre de motivation) a transmettre avant le 30/09/2025

A : drh@agro-bordeaux.fr ;



mailto:drh@agro-bordeaux.fr

