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Ministére de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire

Bordeaux Sciences Agro

1, cours du Général de Gaulle, CS 40201 - 33175 Gradignan Cedex

Intitulé du poste : Apprenti technicien en maintenance des batiments H/F
Type de contrat : Contrat d’apprentissage (12 mois)
Catégorie : B (Fonction publique d’état)

Rémunération : Rémunération selon reglementation

Présentation de
I’environnement
professionnel

Objectifs du poste

Bordeaux Sciences Agro, Ecole Nationale Supérieure des Sciences Agronomiques de
Bordeaux est une grande école d’ingénieurs agronomes sous tutelle du Ministére de
I'agriculture et de I'alimentation. Elle a une triple mission d’enseignement supérieur,
de recherche et d’'innovation dans les domaines de |’agriculture, de I'alimentation et
de la forét.

Situé sur la commune de Gradignan, I’école est implantée sur un campus verdoyant
de 17 hectares et pleinement intégrée sur le campus universitaire Pessac-Talence-
Gradignan.

L’établissement dispose également d’un domaine viticole de 23 ha, le chateau Luchey-
Halde classé en Pessac-Léognan.

D’un effectif de 165 personnes, I'école forme 600 éleves par an.

L’établissement est certifié Iso 9002 pour I'employabilité de sa formation d’ingénieur
agronome et développe une démarche volontariste de développement durable et
responsabilité sociétale. L'établissement s’est doté en 2021 d’un plan stratégique «
Bordeaux Sciences Agro 2030 » qui fixe le cap de développement de I'établissement
centrée sur I'accompagnement des transitions agro-écologiques. Le campus de I'école
refléte cette stratégie (ex. gestion agro-écologique des espaces verts).

Durant les années d’alternance I'apprenti(e) devra appliquer ses connaissances et ses
compétences afin de participer a la maintenance des batiments et de leurs
équipements. Il ou elle sera encadré(e) par I'équipe des techniciens du service
patrimoine, logistique et résidences de Bordeaux Sciences Agro, sous la supervision
de la cheffe de service et son adjoint.
e Effectuer des travaux de rénovation et d'embellissement des locaux (sols,
murs, plafonds, vitrerie)
e Effectuer les opérations courantes de maintenance (métallerie, menuiserie,
installations techniques et équipements de sécurité) de niveau 1 et 2
e Assurer les premieres interventions, le dépannage et les réparations
o  Effectuer des métrés et évaluer les besoins en matériel et produits pour les
chantiers

Description des missions a
exercer ou des taches a
exécuter

Profil du.de la candidat.e

Compétences liées au poste

e Analyse des dégradations des logements étudiants (a la suite des états des
lieux de sortie)

e  Réalisation de la remise état des appartements étudiants : plomberie,
électricité, platrerie, peinture ...

e Entretien des espaces extérieurs : Tonte, nettoyage, taille ...

e  Maintenance des différents locaux (bureau, salle de cours, amphithéatre,
salle de TP... ) : localisation de panne, réparation, modification technique,
amélioration de systéme,

e  Gestion de tickets de demande d’intervention,

e  Gestion de stock

Préparation d'un dipléme de CAP ou BAC pro en Maintenance technique du
batiment en contrat d’apprentissage (cursus d’un an minimum)

Savoirs Savoir-faire et savoir-étre
= Appliquer les techniques Savoir-faire
d'installation et de maintenance = Savoir gérer son activité
des équipements =  Expliciter les besoins et les
= Assurer I'entretien courant des prioriser

outils de I'environnement de travail =  Savoir rendre compte
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Conditions de travail

= Diagnostiquer l'origine d'une panne  sayoir-étre

= Appliquer les mesures de
prévention

= Structurer son travail

=  Sens de I'organisation
=  Capacité de conviction
= Sens critique

= Esprit d’équipe

=  Capacité d’écoute

= Temps de travail : 38h10/semaine du lundi au vendredi

= 50 jours de congés

= Flexibilité horaire

= Prise en charge de I'abonnement de transport en commun a hauteur de 75%
= Forfait mobilité durable (entre 100€ et 300€)

= Participation a la mutuelle d’entreprise obligatoire

Personnes a contacter

Candidatures (CV et lettre de motivation) a transmettre avant le 01.08.2025

= Technique :
RULLAUD Nathalie
Responsable du Service Patrimoine Logistique Résidences
nathalie.rullaud@agro-bordeaux.fr
06.07.08.03.64

=  Ressources Humaine :
HOUVERT Valérie
Responsable du service des ressources humaines
valerie.houvert@agro-bordeaux.fr
05.57.35.07.26
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