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D = Distanciel Tarif horaire Tarifs 2025 diplome Modalités Jours Heures Sept/Oct Nov/Dec Janv/Fev Mars Avril/mai Juin/Jui session garantie

Viticulture et cenologie : éléments fondamentaux 55 1705  MsMDDV  présentiel 5 31 LA
Biocontréle/ Protection biologique intégrée de la vigne 65 1365 - présentiel 3 21 24/26 nov 21/23 jan

Installation du vignoble dans un contexte de Changement Climatique 65 1365 Ms MDDV présentiel 3 21 20/22 janvier
Réduire le SO2 dans les vins 65 455 - présentiel 1 7 Intra entreprise (sur demande)

Maladies du Bois de la vigne 65 910 - présentiel 2 14 Intra entreprise (sur demande)

Bloc de Compé 3 éligi

" Managemer?t?gensi?:n des unités Techniques dans la filiére vigne et vin " ellggi / 2400 Ms MDDV présentiel BlanningBbc:nosskontaciey

WINE & VINEYARD (english courses)

Sensory Analysis : a tool for monitoring winemaking @ 20 1620 Msc WVM  présentiel 3 18 25-27 feb.
Terroir & Vineyard Management @ 65 2275 Msc WVM  présentiel 5 35 2-6 march
Bordeaux Wine Making Specificities @ 90 1890 Msc WVM  présentiel 3 21 9-11 march
International Wine Business Management @ SEIPNNAR FR—— présentiel ag - -

GLOBAL MARKETS OVERVIEW. PRINCIPAL TOOLS

Agrivoltaisme : Concilier Production Agricole et Energétique NEW 90 1260 - présentiel 2 14 20-22 octobre
Anal d I vie : compréhension i icati i é
alyse de cyc _e_ de vie : compréhension et mise en application d’'une méthode au NEW = 0 Diping  présentiel 7 - R
coeur des transitions
Nutrition minérale des plantes dans un contexte de développement de I'agroécologie 65 1365 Diping  présentiel 3 21 12/14 nov
Biocontrole/ Protection biologique intégrée de la vigne 65 1365 - présentiel 3 21 24/26 nov 21/23 jan
Les enjeux de la transition agro-écologique dans la filiére viti-vinicole 65 910 - présentiel 2 14 Intra entreprise (sur demande)
Optimiser son empreinte énergétique en agriculture NEW 55 770 - présentiel 2 14 Intra entreprise (sur demande)
Médiation Territoriale en milieu rural NEW 65 1365 - présentiel 3 21 17-19 nov.
L'essentiel de la sylviculture : de la compétition des arbres aux itinéraires - S
srlvieas 55 1347,5 Dip ing présentiel 3,5 24,5 26/29 mars
Gestion du risque en forét 65 1137,5 Diping  présentiel 2,5 17,5 6/10 avril
N . . d. 17/10+ 21/11 + 12/12 + 16/01
LEAN Management Responsable® appliqué au secteur agro-alimentaire 55 1925 Diping  présentiel 5 35 Rend iz ot et/G /0; 226/ ‘
L'Agriculture frangaise de AaZ * en partenariat avec * La CLE DES CHAMPS * / 300 - distanciel 0,5 3,5 e-learning = toute |'année (+ option : 1 journée a la FERME sur demande)
Les produits animaux et leurs alternatives dans I'alimentation de demain 55 770 - hybride 2 14 Intra entreprise (sur demande)
A la découverte de I'élevage et des productions animales / intra - d‘_"srtzsn:‘”e‘ 2 14 Intra entreprise (sur demande)
Pratique des SIG (Syst.d'Info Géographiques) : utiliser le logiciel libre QGIS - Niv | 55 750 - hybride 1PNV gy nov
Traitement statistiques de données agronomiques : mise en ceuvre avec R - Niv A 55 770 distanciel 2D 14 e-learning = toute I'année
Traitement statistiques de données agronomiques : mise en ceuvre avec R -NivB et C 55 1155 - hybride 3p 21 10/12 février
Exploiter les cartes de vigueur de la vigne pour piloter son exploitation 65 455 - présentiel 1 7 16-janv 14-avr
POWER BI : tableaux de bord interactifs et indicateurs clés de performance - Niv | et/ou || 65 1820 - distanciel 2D+2D 28 e-learning = toute I'année / formats hybrides sur demande
Le langage SQL pour interroger vos bases de données 55 550 - distanciel 1,5D 10 e-learning = toute I'année
AGRO-MANAGEMENT : Rh, Développement, Finance, Qualité et Droit
Devenez responsable QRSE - en entreprise alimentaire NEW sur demande 5500 présentiel ~ 13semaines 228 du 22/09/2025 au 20/02/2026
-
TYR ey 3 e & . . ) 14-15-16/10 PM
h 55 715 hybrid %
Comptabilité générale appliquée a la viticulture (niv. 1) Ms MDDV ybride  10hD+3hP 13 (oY T AMITE)
Les bases du diagnositic financier de I'entreprise viticole (niv. 2) 65 1170 Ms MDDV présentiel 18h 18 20/10-22/10
Marketing 360° appliqué a la filiere viticole 55 577,5 Ms MDDV présentiel 1,5 10,5 10/11 et 14/11 AM
option EXPORT : Gérer ma stratégie d'export (avec Business France) NEW 55 385 Ms MDDV  hybride 1 7 12/12 AXAME L1812
v
Droit des sociétés agri-viticoles 65 910 Ms MDDV  présentiel 2 14 4/11-5/11
L'essentiel du Management pour professionnaliser sa gestion d'équipe 55 770 Ms MDDV présentiel 2 14 26 et27/11
Droit du travail : gérer les contrats de travail dans le secteur agri-viticole 55 385 Ms MDDV présentiel 1 7 24/11
Marketing adapté a un vin de marque 65 455 Ms MDDV présentiel 1 7 2/12
Marketing digital et e-commerce appliqué a la filiére viticole 55 165 Ms MDDV présentiel 0,5 3 17/12 PM
Droit fiscal liqué a I'entreprise viticole : fiscalité d -
vaﬁj:s?ﬁ)a appliqué a I'entreprise viticole : fiscalité des revenus (l) et des plus: - 15025 MsMDDY  présentiel 35 245 e
Manager le changement par une approche LEAN Responsable® 65 2275 Diping  présentiel 5 35 Renily Ao z::/;/lo; 1211280501
Comprendre I'organisation de la filiére viticole NEW 65 227,5 Ms MDDV présentiel 0,5 3,5 09/02 AM
-
d
Transmission d'un domaine viticole : aspects juridiques et fiscaux NEW 55 385 Ms MDDV présentiel 1 7 12/02
L
L'essentiel pour communi r sur son activité *en partenariat : La
CHAsl\:Ptse pour communiquer sur son activité p CLE DES / o i Wbride | 242hD+1p 11 -
:;I]itF;l)\GE Management stratégique de I’exploitation agricole - (8 modules a la NEW o . distanciel e e e
La méthode IDEA | ‘
> Voir aussi Blocs de compétences du MS Manager Dirigeant de Domaines Viticoles éligibles CPF Nous contacter
Certificat (CQT): Opérateur en Fumigation "Denrées et locaux" 1650 - présentiel 45 T SZ’Z: CEEAD 17/21 nov
Certificat (CQT) : Opérateur en Fumigation "Taupes" intra - présentiel 2 Intra entreprise (sur demande)




