BORDEAUX .
SCIENCES DROIT DES SOCIETES agri-viticoles

AGRO

Dans un contexte réglementaire de plus en plus riche et fluctuant, il est important de pouvoir
répondre aux enjeux légaux des entreprises ; ce module permet ainsi d’acquérir des bases solides en
droit des sociétés agricoles tant concernant la gestion du foncier que I’exploitation en elle-méme.

Principaux objectifs pédagogiques

- 01 : Acquérir I’environnement juridique relatif au droit des sociétés, nécessaire au management
administratif et financier d’'une entreprise vitivinicole
- 02 : Acquérir les principes généraux du droit des sociétés agricoles

Déroulé pédagogique
Jour 1 (0,5j)
LE DROIT COMMUN DES SOCIETES

- LE CONTRAT DE SOCIETE

- LA PERSONNALITE MORALE

- LE FONCTIONNEMENT DES SOCIETES

- LES EVOLUTIONS DANS LA VIE DE LA SOCIETE

Jour 2 (1j)
LES SOCIETES FONCIERES

- LE GROUPEMENT FONCIER AGRICOLE
- LE GROUPEMENT FONCIER RURAL

LES SOCIETES D’EXPLOITATION

- LES STRUCTURES CIVILES (LA SOCIETE CIVILE D’EXPLOITATION AGRICOLE, LE GROUPEMENT
AGRICOLE D’EXPLOITATION EN COMMUN, L’EXPLOITATION AGRICOLE A RESPONSABILITE LIMITEE,
L’'ENTREPRISE INDIVIDUELLE AGRICOLE A RESPONSABILITE LIMITE)

- LES STRUCTURES COMMERCIALES (LA SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITE, L'ENTREPRISE
UNIPERSONNELLE A RESPONSABILITE LIMITEE, L'ENTREPRISE INDIVIDUELLE A RESPONSABILITE
COMMERCIALE, SOCIETE ANONYME, LA SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

Jour 3 (0,5j) :
LES SOCIETES HOLDING

= Durée: 2 jours en présentiel (0,5) + 1) + 0,5J)

= Stage proposé en Inter ou Intra entreprises (sur mesure)

= Stage issu du diplome : Mastére Spécialisé « Manager de Domaines Viticoles »

= Dates : voir le Calendrier de I’lannée en cours sur notre site (rubrique Formation Continue)

= INTERVENANT : Marine FEVRIER, Avocate Associée




= Niveau : découverte ; Pré-requis : aucun

= Publics cibles : professionnels expérimentés du secteur, personnes en reconversion dans le
milieu vitivinicole (reprise/création d’exploitation), ...

®= Nombre de stagiaires : 15-20 max
= Modalités pédagogiques

- apports théoriques assortis d’exemples concrets issus de la pratique professionnelle
- support PowerPoint
Test de positionnement et modalités d’évaluation : test de positionnement et

guestionnaire d’évaluation

Modalités de financement : plan de développement des compétences, OPCO, Pole Emploi,
financement personnel, ...

Contact inscriptions et financement: formco@agro-bordeaux.fr — 05 57 35 07 67
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