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Ministére de I'Agriculture, de la Souveraineté Alimentaire et de la Forét

Bordeaux Sciences Agro

1, cours du Général de Gaulle, CS 40201 - 33175 Gradignan Cedex

Intitulé du poste : Enseignant chercheur contractuel en Sciences de Gestion H/F
Type de contrat : CDD (7 mois renouvelable) du 01/02/2025 au 31/08/2025
Catégorie : A (Fonction publique d’état)

Rémunération : A partir de 2663.22 € (2113.79€ net) brut en fonction de I'expérience du candidat

Présentation de
I’environnement
professionnel

Objectifs du poste

L'Ecole Nationale Supérieure des Sciences Agronomiques de Bordeaux-Aquitaine
(Bordeaux Sciences Agro) est un établissement public d'enseignement supérieur
relevant du ministere de I'agriculture, de la souveraineté alimentaire et de la Forét.
L'établissement assure des missions de formations d’enseignement supérieur, des
activités de recherche et de transfert en collaboration avec les établissements de
I'Enseignement Supérieur et/ou de la Recherche Agronomique.

L’agent recruté au sein du département Entreprises et Territoires sera spécialisé

dans la gestion comptable, économique et financiére des entreprises et des
exploitations agricoles.

Description des missions a
exercer ou des taches a
exécuter

1. MISSION D’ENSEIGNEMENT

Lagent recruté exercera ses activités d’enseignement au sein du département
Entreprises et Territoires sur les trois années de la formation d’ingénieur, que ce soit
par la voie de la formation initiale, de I'alternance ou de la formation continue. Le
champ des enseignements de I'agent recruté couvre les sciences de gestion appliquées
en particulier a l'accompagnement des entreprises agricoles dans la transition
agroécologique (et en particulier la comptabilité socio-environnementale).

Les modules de formation prioritairement visés concernent la formation d’ingénieur
(tronc commun) et les formations terminales de I'école (spécialisations, Mastére
Manager Dirigeant de Domaine Viticole, Master of Science in Vineyard and Winery
Management, Bachelor in viticulture and enology et Bachelor Cognac) dans lesquelles
le département est impliqué. L'agent aura notamment pour mission d’appuyer - voire
de suppléer - 'enseignant en sciences de gestion du Master of Science in Vineyard and
Winery management (enseignement en anglais).

Le service d'enseignement comprend des interventions en face a face étudiant
(CM/TD/TP) complétées par (i) de I'encadrement de projets et d’audits professionnels,
(ii) du tutorat d’éleves (dont des éléves-alternants) et (iii) de I'animation de modules
de formation (recrutement/suivi d’intervenants professionnels).

Le poste offre des perspectives de responsabilité(s) pédagogique(s) afin de venir
compléter les activités d’enseignement du département.

En complément des activités d’enseignement, la personne recrutée devra s’investir
dans le département avec la création et la responsabilité de modules pédagogiques,
notamment pour l'intégration de la comptabilité verte dans les enseignements.

2. MISSION DE RECHERCHE

L'agent recruté sera basé a Bordeaux Sciences Agro dans le département Entreprises
et Territoires, et exercera ses activités de recherche au sein de 'UMR Bordeaux
Sciences Economiques (BSE) (UMR entre I'Université de Bordeaux, le CNRS et INRAE).
Intégré au Programme 2 « Economie des socio-éco systémes » de BSE, I'agent
contribuera a I'analyse des transformations des systemes productifs agricoles face aux
enjeux environnementaux et sociétaux, et a I'impact des changements technologiques
et organisationnels sur les entreprises agricoles, ainsi qu’a leurs conséquences
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Profil du.de la candidat.e

Personnes a contacter

environnementales. Ses thématiques de recherche seront centrées sur I'analyse des
choix technico-économiques a I'échelle des entreprises agricoles (introduction de
pratiques agroécologiques, adoption d’innovations, management stratégique, gestion
des risques, gestion comptable, économique et financiére, comptabilité écologique
C.A.R.E.) pour l'accompagnement de la transition agroécologique des systémes
agricoles et le renouvellement des actifs agricoles. Des passerelles vers les différents
programmes de BSE pourront étre faites, notamment avec le programme 1
« Innovation, Science, Industries ».

La personne recrutée développera également des partenariats avec des acteurs
professionnels en lien avec le laboratoire informatique et de gestion dans le domaine
de la comptabilité socio-environnementale.

Le (la) candidat(e) justifiera d’'une formation en gestion des entreprises, d’'une bonne
maitrise de la gestion comptable et financiere et d’'un doctorat. Des connaissances sur
le monde agricole et la connaissance du secteur viticole seront particulierement
appréciées. Il (elle) devra étre a méme de s’inscrire dans des approches
pluridisciplinaires, tant en enseignement qu’en recherche. La capacité a enseigner en
anglais est requise.

Candidatures (CV et lettre de motivation) a transmettre avant le 7 décembre.

Contacts :

- Adeline Alonso Ugaglia, Responsable de département Entreprises et
Territoires : adeline.ugaglia@agro-bordeaux.fr

- laure Latruffe, Bordeaux Sciences Economiques (BSE), UMR 6060 :
laure.latruffe@inrae.fr

- Valérie Houvert, Responsable RH : drh@agro-bordeaux.fr

Les candidatures sont a adresser :

- Sabine Brun-Rageul, Directrice de Bordeaux Sciences Agro : sabine.brun@agro-
bordeaux.fr

- Valérie Houvert, Responsable RH : drh@agro-bordeaux.fr

- Adeline Alonso Ugaglia, Responsable de département Entreprises et
Territoires : adeline.ugaglia@agro-bordeaux.fr
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