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PREFO-CONCOURS APPRENTISSAGE

ECOLES D’INGENIEURS AGRO
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ETUDIANTS APPRENANTS

REGION NOUVELLE-AQUITAINE

EPLEFPA BORDEAUX - GIRONDE

A PROPOS DE

LA PREFORMATION
APPRENTISSAGE

En partenariat avec le conseil régional de Nouvelle-Aquitaine, le centre de formation
professionnelle et de promotion agricole (CFPPA) de la Gironde propose une
préformation aux étudiants en deuxiéme année de BTS de la région Nouvelle-

Aquitaine qui souhaitent se diriger vers une école d'ingénieur agronome.

Ce cycle de cours de 6 mois articulant travaux en ligne et rencontres mensuelles
permet de se préparer au concours et a I'entrée en formation d'Ingénieur agronome

et agroalimentaire.

Le dispositif régional de la Préformation Ingénieur
Agronome et Agroalimentaire voie Apprentissage

Ce dispositif est une Formation Ouverte a Dis-
tance, dispensée d'octobre a février pour des
éléves en 2éme année de BTS' de la région Nou-
velle-Aquitaine.

L'objectif de la Préfo est de préparer des éléves
de BTS au concours national des écoles d’in-
génieur sous tutelle du Ministére de I'Agricul-
ture et de I'Alimentation?, et de consolider les
connaissances indispensables a la poursuite
d’étude en formation ingénieur.

Les candidats inscrits a la Préformation sont
suivis de maniére réguliere par des e-tuteurs
et I'ensemble de I'équipe.

1- BTSA et BTS dont les mentions son éligibles au concours
Apprentissage organisé par le Service des Concours Agro-
Véto : www.concours-agro-veto.net

2 - deux écoles sont sous tutuelle du MESR

6 journées de regroupement positionnées
en fonction des échéances du concours, sont
programmées au CFA de la Gironde.

5 regroupements portent sur les matiéeres prin-
cipales.

1 regroupement prendra la forme d’un concours
blanc.

Ces journées sont organisées sous forme d’ate-
liers tournants par matiéreen groupes restreints
et encadrés par des enseignants.
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ANGLAIS

Maximiser la potentialité des apprenants a
réussir le concours d’admissibilité en mars.

Compréhension orale et écrite.

LE PROGRAMME

COMMUNICATION / ANALYSE
SYNTHESE DE DOCUMENTS

Préparation au concours d’admissibilité.

Unimportant travail sera réalisé dans le cadre de
laformation a distance : beaucoup d'échanges
avecles

enseignants.

5séquences (5 regroupements) et des entretiens

skype avec un enseignant d’anglais.

Une progression dans la difficulté des
apprentissages.

- Synthese et complément d’'information,
corrections collectives avec les apprenants
lors des regroupements.

— Travail surle CV et la fiche complémentaire
(éléments du dossier d'inscription au
concours).

— Travail surla lettre de motivation

Le dossier d'inscription (fiche complémentaire, lettre de motivation et dossier
scolaire) ainsi que les épreuves d’anglais et d’analyse et synthése de documents
constituent I'étape 1 du concours pour I'admissibilité sur la liste d’aptitude.

Les entretiens dans les écoles constituent I'étape 2 pour I'admission.

MATHEMATIQUES ET BIOLOGIE

Asseoir et consolider les connaissances. Ces
matiéres ne sont pas présentes au concours,
mais sontindispensables a la poursuite
d’études en formation d’ingénieurs.

Bio-biochimie:
- Biochimie structurale (glucides, lipides,
protides, ...)

- Biologie cellulaire (les constituants de la
cellule, fonctionnement de la cellule)
- Métabolisme (anabolisme, catabolisme,

respiration).
Mathématiques:
- Révisions d’algébre et d’analyse.
— Probabilités.

PROJETS PROFESSIONNELS

Préparation aux entretiens avecles jurys des
écoles.

- Entretiensindividuels avec les formateurs
etdes éléeves-ingénieurs ayantintégré la
formation parlavoie de I'apprentissage.

- Echanges collectifs.

- Accompagnement a distance par skype par
les enseignants ou in situ selon la localisation
géographique.

- Sensibilisation aux défis de I'agriculture
mondiale et de I'environnement.

Dans le cadre des Cordées de la réussite, des éléves-ingénieurs en apprentis-

sage de Bordeaux Scien

ces Agro, viendront vous préparer et vous conseiller
pour les entretiens avec les jurys des écoles.

Le projet professionnel est un élément essentiel pour la réussite au concours.

Un technicien est attaché a une technique ; il posseéde des compétences trés

pointues dans son domaine.

Le technicien va le plus souvent rester dans des taches exécutives et ne sera
pas nécessairement impliqué dans les décisions stratégiques de lI'entreprise.
Lévolution dans I'emploi et |a prise de responsabilités sont variables selonle
domaine et les employeurs, mais restent souvent limitées dans le domaine *

agricole ou agro-alimentaire.

L'EMPLOI INGENIEUR AGRI-AGRO

En plus de ses connaissances techniques, on attend d'un ingénieur qu’'il mette en
oeuvre des softs skills ou compétences de savoir-étre (empathie, management
d'équipe, gestion du temps, flexibilité, leadership, ...).

Lingénieur est autant un manageur qu’un expert technique. Il est capable de
répondre a des problématiques d’entreprise complexes et de ce fait il est en
général impliqué dans les décisions stratégiques.

Un ingénieur peut facilement changer de domaine. Il sait prendre des initia-
tives, faire preuve de créativité, s'adapter pour faire face a la complexité et aux

changements.

Une grande diversité de métiers.

— Etudes, conseil, expertise

- R&D, études scientifiques et
techniques

- Production, exploitation —
maintenance

- Qualité, environnement, sécurité,
sUreté de fonctionnement

- Enseignement, formation

- Commercial, marketing

- Administration générale
d’entreprise, financiere et
comptable

— Etudes et développement en
systéme d'information

- Ingénieur d'affaires

1.
L'"EMPLOI DE TECHNICIEN

Des secteurs professionnels variés.

" L'information /
pour l'orientation

Sociétés de conseil, bureaux
d'études

Productions agricoles, sylviculture,
péche

Enseignement, recherche
Industrie agro-alimentaire,
chimique, pharma, cosmétique
Administration d’Etat, collectivités
territoriales

Technologies de l'information
(services)

Commerce, distribution
Eco-industrie, environnement,
aménagement

Finance, banque, assurance

V

en savoir +: www.onisep.fr



BILAN SESSION 2021-2022

TAUX D’ADMISSION AU
CONCOURS NATIONAL :
42 %" (EN 2022)

TAUX D’ADMISSION EN
AYANT SUIVI LA PREFO :
‘ 61 %?2 (EN 2022)
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DESCRIPTIF DES EPREUVES

EPREUVES D’ADMISSIBILITE

|
¥

]

EPREUVE D’ADMISSION

L'épreuve de Sélection sur dossier :
« le parcours académique (compétences, résul-

tats scolaires et rangs de classement) ;

« le profil du candidat (formations, stages, jobs
et/ou activités extrascolaires) ;

« le projet professionnel;

L'épreuve écrite d’Anglais (1h30) :

- une 1€ partie évalue les capacités de
compréhension orale a partir de I'écoute
d’un enregistrement audiophonique ;

« une 2eMe partie évalue les capacités de com-
préhension d'un texte ainsi que les capacités
de rédaction du candidat.

L'épreuve écrite d’analyse et de synthése de
documents techniques et scientifiques(2h30) :

Le sujet de cette épreuve est basé sur un docu-

ment ou sur un ensemble de documents de 7
pages maximum portant sur une ou plusieurs thé-
matiques techniques et scientifiques des sciences
du vivant et de I'environnement.

1 -660 inscrits au concours, 280 places dans les écoles

L'épreuve d’entretien avec le jury (30 min) :

Les écoles mentionnées a l'inscription par le
candidat, convoquent directement au jury d’en-
tretien les candidats qui sont inscrits sur liste
d’aptitude. Chacune d’entre elles lui précise les
modalités particuliéres de I'entretien qu'elle sou-
haite voir appliquer. Lentretien avec le jury dure
trente minutes et ne comporte pas de temps de
préparation. Il porte sur la motivation et les pro-
jets professionnels du candidat. Il permet, lors
d’une discussion, d’apprécier la personnalité,
I'ouverture d’esprit et le niveau de culture
générale de celui-ci.

Les compétences évaluées sont:

+ |la mesure du candidat a conduire un rai-
sonnement scientifique et technique;

« ses motivations pour devenir ingénieur des
écoles agronomiques et celles pour préparer
le dipléme par apprentissage ;

+ la pertinence de son projet professionnel.

2 - 51 inscrits au concours, 35 regus sur la liste
s d'aptitude, 31 intégrés dans les écoles

LES ECOLES ACCESSIBLES A
PARTIRDU CONCOURS VOIE
APPRENTISSAGE
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Ecole Nationale Nantes Atlantique
Vétérinaire, Agroalimentaire et de lAlimentation

En savoir +:

Service des Concours Agronomiques et Vétérinaires
Www.concours-agro-veto.net




i gi e%re le par-
ent forestier et

_cours “Foresterie — Manager

logistique d’approvisionnement en bois” de

Bordeaux Sciences Agro. Il réalise son appren-
tissage a la coopérative forestiére CFBL.

~ Au cours de mon BTSA Gestion Forestiére jai
appris l'existence de la Préfo. C’était pour moi le
meilleur complément & ma formation pour m
"’jdonner un avantage de taille pour réu ‘

) »'conceurs Apprentlssage des écoles d

effet, la Préfo grace aux échang

forme et les regroupements au CFPPA, m'a appris
abatir mon dossier d'inscription avec les fonda-
mentaux comme le CV et la lettre de motivation
pour intégrer les écoles puis les entreprises. Elle
permet aussi de bien se préparer a I'épreuve de
synthese avec des entrainements détaillés sur
d‘anciens sujets. C'est avec certitude que la Préfo
m a permis d'étre retenu et d'intégrer Bordeaux

respond-exactement a mes attentes. Les cours du
tronc commun permettent d’apporter énormé-
ment de culture agronomique générale qu'on ne
voit pas en BTS et avec de nombreux travaux en
" mode projet qui développent l'esprit de synthése,
le travail de groupes et la communication. Les pé-
riodes egj’g_nvtre‘fprise nous plongent dans la réalité
durterrain avec de vrais objectifs économiques.
Je relcommande d quiconque cette formation
en debutant par Ia preformatlon Cestunevraie

Eléve-ingénieur par la voie de I'apprentis-
sage en 2€Me€ gnpnée d'étude a Bordeaux
Sciences Agro

Amélie a suivi la Préfofpuisintégré le parcours
“Management QRSM@S alimentaires”
de Bordeaux Sciences Agro. Elle réalise son
apprentissage chez MD Consultants.

Pour la préparation au concours d’ingénieur
par apprentissage, la Préformation m'a aidée a
prendre le recul nécessaire sur mon parcours et
moi-méme. Ces moments déchanges, avec les
enseignants, permettent de mettre en lumiere les

Ma/s eIle donne auss: les cles pour selectlonner ;

;formatlon
futur de nos mét , pler
.dj‘pprentlssagee entre
sfa liquer sur des cas concrets
insi appliq § Yoy

S’INSCRIRE A LA PREFO
APPRENTISSAGE

CECILE CARRIE

Coordinatrice de la Préformation

Formatrice en viticulture-oenologie au CDFA-CFPPA
Bordeaux-Gironde

cecile.carrie@formagri33.com

0681199392

CONDITIONS D’INCRIPTION

« [Etre en 1ére année de BTSA ou BTS de la région Nouvelle-
Aquitaine (issu d’un Bac général, technologique ou
professionnel)

« Avoir moins de 30 ans au début de I'apprentissage (a
I'intégration en école d'Ingénieurs)

« Avoir recu une recommandation de son coordinateur de
BTS
ERPL EI:IDA

ﬁ
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ET DE LA SOUVERAINETE
ALIMENTAIRE

Liberté
Egalité
Fraternité

REGION

Nouvelle-
Aquitaine

. ¢

BORDEAUX
SCIENCES

AGRO



