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CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Alternance d’1 an

OBJECTIFS DE LA FORMATION
La formation Agricultures,  Proximité  et  Territoires  
d’Ici  et  d’Ailleurs  est  en  prise  directe  avec  
l’émergence des nouvelles attentes sociétales 
envers l’agriculture, autour de la relocalisation de la 
production et du renforcement du lien local entre 
agriculture et alimentation. Il forme au portage et à 
l’accompagnement de projets de développement de 
territoires, à partir d’agricultures de proximité ayant un 
lien étroit avec l’alimentation au niveau local, que ce 
soit dans les pays du Nord ou ceux du Sud.  Les modules 
de formation permettent d’acquérir connaissances, 
compétences et méthodes pour l’analyse préalable, 
la construction, l’accompagnement et l’évaluation 
de projets de développement de territoires, 
fondés sur la relocalisation de l’agriculture et sa 
réorientation vers des besoins locaux

VALEUR AJOUTÉE DES ENSEIGNEMENTS
– Une mixité au sein de la formation avec les élèves 
ingénieur en formation initiale (étudiants et apprentis)
– Une  formation  qui  offre  une  diversité  des  
approches  en  sciences  humaines  et  sociales  ( 
économie, gestion, sociologie, droit...), ainsi qu’une 
approche internationale du lien “ agriculture de  
proximité et développement des territoires”.
– Formation alliant le développement durable de 
l’agriculture et celui des territoires.

– 60 % d’intervenants extérieurs issus du 
monde professionnel (juristes, chargés de mission, 
consultants, élus...) et du monde de la recherche.

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES
Une diversité de méthodes pédagogiques : cours, 
études de cas et mises en situations, témoignages de 
professionnels, déplacements sur le terrain, travaux 
collectifs.

MODALITÉS D’EVALUATION
Controle continu - Lors du stage ou de la période 
de professionnalisation en entreprise : étude d’une 
problématique complexe (livrables académiques : 
mémoire et soutenance orale)

DÉBOUCHÉS
Ce certifi cat permet d’accéder aux métiers du conseil/
accompagnement/expertise en projets agricoles 
de proximité (agriculture en circuits courts, agriculture 
paysanne, agri-tourisme, mise en place de microfermes) 
et en projets de  développement  territorial (Projets  
alimentaires  de  Territoires,  projets  type  LEADER).  
Des métiers de porteurs de projets d’agriculture de 
proximité et/ou de développement territorial (Agenda 
21, Projet Alimentaire de Territoire...).

ÉCOLE D’INGÉNIEURS SOUS TUTELLE DU MINISTÈRE 
DE L’AGRICULTURE ET DE L’ALIMENTATION



I N F O R M A T I O N S  P R A T I Q U E S
• Prérequis : formation scientifi que dans les 

sciences du vivant
• Période de formation : septembre N à 

septembre N+1
• Durée de la formation : 1 an
• Modalités pédagogiques : 

– Alternance : 560 h de cours + périodes en 
entreprise

• Lieux de formation : Bordeaux Sciences 
Agro à Gradignan (33)

• Période d’examen : fi n septembre N+1

• Elève ingénieur-agronome en formation initiale ayant validé 
sa deuxième année d’études à Bordeaux Sciences Agro ou 
dans une école d’ingénieur partenaire.

• Poursuite d’étude : jeune diplômé de niveau BAC + 5 sou-
haitant développer des compétences dans le domaine.

• Moins de 26 ans

C O N D I T I O N S  D ’ A D M I S S I O N

Frais de formation :
Frais de formation pris en charge par l’Opérateur de compétences de l’employeur (possibilité de fournir 
un devis).

Rémunération de l’alternant : minimum 80 % du SMIC (vérifi er la convention collective de la 
branche professionnelle de l’entreprise).).

T A R I F S

Tous les employeurs de droit privé assujettis au � nancement de la formation professionnelle 
continue, à l’exception de l’État, des collectivités territoriales et de leurs établissements 
publics à caractère administratif.
Les établissements publics industriels et commerciaux (par exemple, la RATP, la SNCF, l’Offi  ce 
national des forêts) assujettis au fi nancement de la formation professionnelle continue et les 
entreprises d’armement maritime peuvent conclure des contrats de professionnalisation.

Employeurs du secteur public : nous contacter (possibilité de mise en place d’un contrat d’apprentissage).

E N T R E P R I S E S  D ’ A L T E R N A N C E

VOUS ÊTES CANDIDAT - RECRUTEUR ?  En savoir +

Service Alternance : alternance@agro-bordeaux.fr - Tél : 05 57 35 07 23  - Ingrid Ebzant

Coordinatrice pédagogique : Nathalie CORADE, Maître de conférences en Economie - Coordinatrice du programme 
de recherche PerfeCTo sur les circuits courts (Performance des circuits courts et de proximité et territoires) INRAE / 
Région Nouvelle-Aquitaine

Bordeaux Sciences Agro
1, cours du Général de Gaulle, CS 40201 - 33175 Gradignan Cedex, FRANCE

Journée de formation 
des tuteurs entreprise

organisé par  
Bordeaux Sciences Agro

Journée de formation 

11
OCT.
2022



P R O G R A M M E  D E  L A  F O R M A T I O N

CONSTRUIRE DES PROJETS POUR UN DÉVELOPPE-
MENT DURABLE DES TERRITOIRES

Connaître les outils et les processus permettant 
de construire son projet soit d’entreprise de proxi-
mité ou de territoire pour un développement du-
rable des territoires

 ` Construire son projet d’entreprise de proximi-
té 

 – Projet d’ entreprises de proximité et développe-
ment durable des territoires 

 – Entreprises et espace
 – Création d’activité en milieu rural et économie 

solidaire
 ` Construire son projet de développement du-

rable du territoire :
 – Les Projets alimentaires de Territoire 
 – Faire un diagnostic de Territoire 
 – Finances Publiques Locales 

 ` L’accompagnement des acteurs et l’anima-
tion 

 – Financement 
 – L’animation territoriale

 ` Créer un système alimentaire urbain durable

 ` Risques agricoles et sécurité alimentaire
en partenariat avec Sciences Po Bordeaux 

AMÉLIORER LES MÉTHODES DE TRAVAIL ET LA 
COMMUNICATION DE L’AGRONOME DU TERRITOIRE

Savoir restituer aussi bien à l’écrit qu’à l‘oral un 
travail  en sachant prendre du recul, savoir se 
présenter

 – Communication et management 
 – Analyse des faits économiques et argumentaire 

écrit analyse économique 
 – Revue de presse

AGRICULTURES ET TERRITOIRES

Acquérir une connaissance des acteurs, des 

La formation Agricultures, Proximité et 
Territoires d’Ici et D’ailleurs (APTERIA) apporte 
des connaissances et des compétences sur le 
lien agriculture de proximité et développement 
des territoires. Si l’agriculture participe à la 
construction et au développement des territoires 
en tant que vecteur de puissance, elle y participe 
également en tant qu’activité répondant aux 
besoins des populations locales, activité de 
proximité et en même temps que l’agriculture 
se mondialise, se développent des formes 
d’agriculture de proximité (agriculture en circuits 
courts et de proximité, agriculture en micro-
fermes, ….). 

APTERIA forme à l’acquisition de connaissances 
et de compétences afin d’accéder aux métiers 
d’accompagnement et de portage de projets 

de développement de territoires à partir 
d’agricultures de proximité que ce soit dans les 
pays du Nord ou ceux du Sud.

La formation se propose d’apporter les 
connaissances :

 – des différentes formes d’agriculture de 
proximité et des enjeux de leur développement 
sur les territoires,

 – des projets et outils mis en place pour 
développer ces formes d’agriculture

 – Par ailleurs la spécialisation se propose 
d’apporter des compétences relatives :

 – à l’analyse de projets de développement de 
territoires à base d’agriculture de proximité,

 – D’animation, d’accompagnement et de portage 
de ce type de projet

Porter et accompagner des projets pour des territoires durables et 
vivants et une agriculture de proximité



formes d’agricultures de proximité et des poli-
tiques publiques territoriales qui sont structu-
rants de projets de développement durable des 
territoires

– Agricultures de proximité et développement 
des territoires dans les pays du Sud 

– Circuits courts et de proximité et Systèmes ali-
mentaires territoriaux 

– L’enjeu foncier dans les territoires

PROJET PROFESIONNALISANT
Travail professionnel consistant en une réponse 
à une commande d’un organisme professionnel 
conduisant à une restitution écrite et orale devant 
les commanditaires du travail

PRÉPARATION PROJET D’ETUDE EN ENTREPRISE 
(stage)

ANGLAIS

Ce calendrier n’a pas de valeur contractuelle. Le calendrier d’alternance dé� nitif sera transmis à l’employeur au 
moment de la signature de la convention de formation et du contrat de travail.

CALENDRIER PRÉVISIONNELCALENDRIER PRÉVISIONNEL
2022-2023

www.agro-bordeaux.fr
contact@agro-bordeaux.fr 
0 5 57 35 07 07

Date de rentrée dans la formation : 01 septembre 2022
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