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OBJECTIFS DE LA FORMATION

La spédialisation Management QRSE des fillares
alimentalres forme des spécialistes QSE/RSE, futurs
acteurs des filieres agroalimentaires capables dan-
ticiper, de maitriser ot de manager les Asquas. lis
contribuent 3 répondre aux exigences de toutes les
partias Intérassées de I'antraprisa (clients, consom-
mateurs, pouvairs publics .. ). La maltrise des outlls
du management st de I'amélioration continue en
fait des acteurs majeurs dans la conception, la mise en
place et Ianimation des démarches de progrés néces-
i I

Pour chaque parcours, une plaquette
Objectifs, programme, calendrier prévisionnel
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(CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Altemanced'1an

MANAGEMENT QRSE DES
FILIERES ALIMENTAIRES

Qualité, Sécurlté Environnement & Responsabllité
Sodiétale des Entreprises

‘wwwagro bordeauxt

- Une forte contribution d'actaurs professionnels
{cours, visites d'entreprises, projets).

DEBOUCHES

La spédalisation Management QRSE des filieres

alimentaires permet d'accéder aux métiers lis :

+ Au management opérationnel des risques :
responsable qualité prodult / ingénleur qualité-

durable qualité, sécurité, environnement /
manageur des

VALEUR AJOUTEE DES S

s .
- Alaccompagnement des démarches de progres

les entreprises de la chaine alimentalre ;

+ Une approche Intégréa des problématigues
Quallts,

treprise;
- La volonté dIntégrer les exigences de la
Soclétale dans le

des entreprises (RSE) ;
ECOLE DINGENIEURS SOUS TUTELLE DU MINISTERE
DE ’AGRICULTURE ET DE UALIMENTATION

etauditeur (évaluation des systémes)
ENTREPRISES D'ALTERNANCE

Toutes entreprises des filiares alimentaires
(production, transformation, distribution).

. Organismes de consell, de formation et
diévaluation dela conformité (certification).

Ex

MINISTERE

DE LAGRICULT

ET DE LALIMENTATION

CONDITIONS D'ADMISSION

il

PROGRAMME DE LA FORMATION

OCT.

2022 sa deuxiéme année d'études 3 Bordeaux Sciences Agro ou
dans une école dingénieur partenaire.

Poursulte d'étude : jaune diplémé de niveau BAC + 5 sou-

Journée de formation

des tuteurs entreprise
organisé par
Bordeaux Sciences Agro

Molns da26 ans.

INFORMATIONS PRATIQUES

- Prérequis: fo ifiue dans | - Al h de cours + périodes en
sclences du vivant entreprise
+ Pérlode de formation : septembre N a «  Lieuxde formation : Bordeaux Sciences
septembre N+1 Agro 3 Gradignan (33)
- Duréedalaformation:1an « Période d'axamen: fin saptembre N+ 1
+ Modalités pédagoglques :
TARIFS

Frals deformation 4 la charge de lemployeur :
126/ heure de formation a a charge de femployeur mais pris en charge par Opérateur de compé-
tences.

po le d opcosurle dep
charge.
+ du SMIC (sel tion collective de lentrep
ENTREPRISES D'ALTERNANCE
Tous
continue, a l'exception de FEtat, des et de leurs

publics 3 caractéra ad ministrati.
L JaRATR,laSNCI
des foréts) assujettis au financement de la formation professionnelle continue et les entreprises
drarmement maritime peuvent conclure des contrats de professionnalisation.

‘public: nous contacter (possibilté de placed!

\OUS ETES CANDIDAT - RECRUTEUR ? En savoir +
Service Alternance: alternance@agro-bordeaufr-Tel : 05 57 35 07 23 - Ingrid Ebzant

Commmmrm conférences en Sciences des Aliments- Expert en entreprises

o I BToGramee PAE Aerd ot et Coos e e St groupe APNOR Erpert 0.

Bordeaux Sciences Agro
1, cours du Général de Gaulle, CS 40201 - 33175 Gradignan Cedax, FRANCE

DE LA QUALITE (64 h)

agricoles etalimentaires
La gestion de la ressource en eau

- LHistoire de laQualité
Introduction aux systémes de management
- Les principes de management de la qualite
- Lesoutilsde problemes

&ICPE
Le bilan carbone : de la théorie 3 [a pratique
Lanalyse du cycle de vied'un produit alimentaire

(ACV)
L'éco-conception dans les filiéres alimentaires

et performance de entreprise)
- Lapproche globale des risques au service de
Famélioration continue
- La nomalisation : intérets et acteurs
- La métrologie au service de la Qualite
Qualité Totale : le modele EFQM (European
Fundation for Quality Management)

Systeme de Management de la Qualité selon la
norme ISO 9001:
- -« Systemes

témes de management
environnementaux
- Des reférentils de bonnes pratigues (Slobal
lacertification Hatte Valeur
Envronbmentile (HVE) des ~exploitations
agricoles

- Management
Enviomemental  selon 1m0
«Systeme de Management Enwrunnemsn(a\ »

- Managemen nvironnemental

Soricoles :

Chgr- Confnes Enrornements

de la qualité - Exigences »
- Lapproche processus
- Documentation et

ITE SOCIETALE DES ORGANISA-
TIONS (84 h)

MANAGEMENT DE LA SECURITE DES DENREES ALK
MENTAIRES (57 h)

Maltrlse ds a sécurté des denrées alimentalres

+des enjeux la mise er

- Bases et rappeks en oy (smvrm Sanitaire des
Aliments) [CODEX, Paquet Hygiene, Plan de
Maitrise Sanitaire, HACCP, ...]

- Drottde almentation

B limentai

au Travall (SST)
Le management de la santd et sécurité au travail
selon lanorme 150

Ergonomie et troubles musculo-squelettiques

- Travall et Risques Psychosociaux (RPS)
- Santé et Qualite de Vie au Travail (SQVT)

Responsabilité Sociétale des Organisations
(RSO)
\r\tmdumnr\ 4 la Responsabilité Sociétale :

%e(trfs du Développement Durable (ODD), RS
lieres alimentaires

- \dsnt\ﬁ(a(lun et tracabilite aHmEn(alve

- Emballages et alimentarité

- Micobiologie et analyse quantitative des
fisques

Management de la sécurité sanitaire des

denrées alimentaires

- Lanorme|SG22000:«Systéme de Management
de la Sécurité des Denrées Alimentaires »

- Maitrisedela SSAetréférentiels privés [Exemples
de I'FS (Intemnational Feature Standards) et du
BRC (British Retail Consortiumy]

- Gestion de crise et plan de continuité d'activité
PCA)

MANAGEMENT ENVIRONNEMENTAL (44 h)
il

etoutlls
- Les enjeux environnementaux des filleres

Mises a jour 2022 en cours
A retrouver en ligne sur https://www.agro-bordeaux.fr/offres-de-

- sociétale
- Marks(rng & Communication Responsable
- Enjeux de la RSO et lignes directrices de 150

Réféxaniels RSO des filkres alimentales 6D,
150 26030, ...y

- Durabilité économique des entreprises agricoles
etalimentalres

- Animation dune démarche RS en entreprise :
Approche pratique
Evaluation dun rapport de Responsabilite
soclétale

- Le Management LEAN-Responsable

- Démarche de sécurisation des filleres
dapprovisionnement (Achats responsables et
commerce équitable)

EVALUATION & SUIVI DES SYSTEMES DE MANA-
GEMENT (57 h)

Le role de Fingénleur QRSE dans les Systémes
de Management.

- Introduction aux métiers du responsable QRSE

Uingénieur QRSE et ses différentes casquettes

: animation, fmmzﬂm reporting, consell,

diagnostic, audt, control

Le pilotage par ndicateurs et futlsation dun

tableau de bord

Leleadership du responsable QRSE

Le diagnostic QSE  (Quallté, Sécurks,

Environnement

- Le diagnastic QE : objectifs et méthodologie

- Réalisation d'un diagnostic en entreprise

- Présentation des résultats : points forts / axes
d'amelioration

- Valorisation d'un diagnostic et plan d'actions

Laudit QSE (Qualité, Sécurité, Environnement)

OUTILS DE LINGENIEUR QRSE (65 h)

Etudes thématiques - outlls de Ingénieur
{Gestion ' e projet Condute

management équlpg Propriete imelechusle ot
indusfrielle , ..)

PROJET INGENIEUR (62 h)
Etre capable de mettr en euvre en autonomle
les méthodas et outlls de spéclalisation dans les
champs de compétences d'un Ingénleur agro-
nome pour répondre 3 une question stratégique
o fise.
- Délimitation e la question a traiter / probléma-
tique et élaboration dune méthodologie
Mise en ceuvre de laméthodologie : collecte des
Informations, traitement et synthese
!

- Méthodologie de laudit
- Approche pratique de laudit QSE

- Laréalisation d'un compte-rendu d'audit
-~ Audits QSE en entreprises

CALENDRIER PREVISIONNEL

- Communication écrite et orale des résultats

ANGLAIS (26 h)
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https://www.agro-bordeaux.fr/offres-de-formation/alternance/

Cadre de l'alternance en 3A a BSA

— Contrat de
professionnalisation
(Formation professionnelle <
Stagiaire de la formation
continue)

VB

@@

ou

— Contrat d’apprentissage en 1 an
(cas particulier des employeurs
publics)



Les avantages de I'alternance

Pour l'alternant
Acquérir de l'expérience
professionnelle en entreprise

Bénéficier de la gratuité des frais
de formation

Mettre en pratique les
enseignements théoriques

Etre rémunéré-e, pendant sa
formation en tant que salarie-e

.aur ’employeur

Recruter une personne adaptée
aux besoins de son entreprise

Bénéficier d” avantages
financiers

Former un-e futur-e salarié-e, lui
apprendre un métier



Quels employeurs ?

 Tous les employeurs de droit privé assujettis au
financement de la formation professionnelle continue

a 'exception de I’Etat, des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a
caractere administratif.

* Les établissements publics industriels et commerciaux

(EPlC) . Exemples, la RATP, la SNCF, I’Office national des foréts, assujettis au

financement de la formation professionnelle continue et les entreprises d’armement
maritime peuvent conclure des contrats de professionnalisation

* Une entreprise dans la filiere / secteur ou ayant en
interne le métier auquel forme la spécialisation
concernée.

- De toute taille
— De tout statut : SARL, etc., association loi 1901, etc.
— Familiale, avec associés non exploitants, filiale de groupe, etc.



Cas des employeurs publics

De type collectivités (région, département, PAT),
chambres d’agriculture, ...

— Employeurs caractéristiques de certaines spécialisation
(APTERIA)

— Possibilité de mettre en place exceptionnellement un contrat
d’apprentissage d’1 an.

— Couts employeurs et rémunérations différents.

=» Se rapprocher du service alternance (

)


mailto:alternance@agro-bordeaux.fr

En s’assurant que I'entreprise...

soit préte a accueillir et former un
ingénieur alternant durant 1 an

ait une question stratégique a résoudre
dans I'année a venir



Bénéficiaires

Etudiants ayant validé leur 2¢™¢ année de
formation ingénieur, de moins de 26 ans.
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Caractéristiques du contrat

CDD ou CDI

Durée comprise entre 6 et 12 mois. Les accords de branche (ou interprofessionnels)
peuvent prévoir, pour les entreprises relevant de leur champ, un allongement de la durée
jusqu'a 24 mois pour d’autres bénéficiaires ou certaines qualifications

Une période d’essai peut étre prévue au contrat de professionnalisation, conformément
aux dispositions du code du travail : CDD > 6 mois, |la période d’essai représente 1 mois.
Reléve du Code du Travail : 35h / semaine (en entreprise et a I’école).

Acquisition de 2,5 jours de congés payés par mois.

Absence et arrét de travail sur justification.

Donne droit a une rémunération (cotisations chémage, retraite, ...).

Mémes droits et avantages que les salariés de I’entreprise... et mémes devoirs.

Rupture anticipée du contrat : Si CDD et aprés période d’essai, uniqguement dans les

suivants :

— Larupture par un accord en commun entre le salarié et 'employeur ;
— Larupture en raison d’une faute grave ;

— Larupture en raison d’'une embauche sous CDI ;

— Larupture en cas de force majeure.

Il n’est pas possible a un salarié en CDD de professionnalisation de démissionner une fois passée la période d’essai prévue
dans son contrat.



Colits nets pour 'employeur

Les colts nets employeurs supposent uniguement la partie
salariale.

Les couts de formation sont pris en charge par les OPCO auxquels
sont affiliées les structures en fonction du niveau de prise en charge
(NPEC)

Aide recrutement d’un alternant :

— Pour tout contrat d’alternance (de professionnalisation ou
d’apprentissage) conclu entre le 1er juillet 2020 et le 30 juin 2022, les
employeurs bénéficient d’'une aide exceptionnelle de 8 000 euros
dans le cas du recrutement d’alternant majeur (versée pour la 1¢r¢
année du contrat).

Au 01/02/2022, ces aides ne sont pas prolongées pour des contrats

signés apres juin 2022.

En savoir + sur les aides :


https://www.service-public.fr/professionnels-entreprises/vosdroits/F35391

Cout de la formation

— Codut défini par le Conseil d’/Administration de
BSA : 12 € / heure de formation (non
négociable).

—> Cout total, selon le nombre d’heures de
formation (variable selon la spécialisation) : +/-
6 000 €.

— Ala charge de 'employeur MAIS pris en charge
par I’'OPCO auquel est affiliée la structure, en
fonction des conditions du niveau de prise en
charge.

12



Simulation du coat pour I'employeur

* A lacharge de 'employeur le coit salarial annuel de I'alternant.
Estimé : 16 000 €

* Le colt de la formation est pris en charge par ’'OPCO (en fonction
du plafonnement)

Simulation du colt pour I'employeur (réalisée sur le Portail de I’Alternance

Contrat : Contrat de professionnalisation

Date de signature du contrat : 01/09/2022

Niveau de formation actuel du salarié : Niveau 6 (Licence, 1ére année de Master, ...)

Nombre de salariés dans votre entreprise : 99

Région d'exécution du contrat : Nouvelle-Aquitaine

Age de I'apprenti : 21 & 25 ans

Niveau de formation visé par le salarié : Niveau 7 (Master, diplome d'école de commerce, diplome d'ingénieur, ...)

COUTS NETS ANNUELS ESTIMES

1% année 15 746 €
Soit 1312 €/mois

15 746 €
Soit 1312 €/mois


https://www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance/jcms/j_6/accueil

Simulation rémunération des alternants
en contrat de professionnalisation

Age > ou = bac professionnel Salaire Brut 14924 €
Soit 1244 €/mois
m 80 % du Smic
12168 €

Salaire Net Soit 1014 €/mois

Selon les conventions d’entreprises ou conventions professionnelles, les niveaux de
rémunérations minimums peuvent étre plus favorables.

A ajouter : Prime d’activité de la CAF
Simulateur : https://wwwd.caf.fr/wps/portal/caffr/simulateurpa/

A déduire : mutuelle santé (employeur)
Le droit a la mutuelle collective d’entreprise

* Depuis le ler janvier 2016, en application de la loi sur la sécurisation de 'emploi du 14 juin
2013 (loi ANI), les personnes titulaires d’'un contrat de travail sont affiliées obligatoirement a
une complémentaire santé collective souscrite par I'employeur. Le salarié en contrat de
professionnalisation, titulaire d’un contrat de travail, CDD ou CDI, bénéficie des mémes droits
gue n’importe quel autre salarié.

* Une personne en contrat de professionnalisation est donc affiliée a la complémentaire santé

. . . . 14
obllgat0|re souscrite par son entreprise.


https://wwwd.caf.fr/wps/portal/caffr/simulateurpa/
https://www.aesio.fr/fiches-conseil/loi-ani-complementaire-sante-obligatoire

Simulation rémunération

Réalisée sur le Portail de I'Alternance :

RAPPEL DE VOS PARAMETRES DE SIMULATION

Contrat : Professionnalisation Votre age : 23 ans

Niveau de formation actuel du salarié : Niveau 6 Niveau de formation visé par le salarié : Niveau 7

Le secteur de l'entreprise : Privé

14 924 €/an
SALAIRE BRUT Soit 1 244 £/mois
12163 €/an
SALAIRE NET Soit 1 014 £/mois

15


https://www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance/jcms/j_6/accueil

Qui sont les acteurs de I'alternance ?

Employeur
+
OPCO

16



Role de chacun et liens

Convention de formation

Bordeaux Sciences Agro

5--

organisme de formation
I’entreprise pour la form.

BRREE LT -|-|-I:'em01'dv<'éﬁ?'—
Suivi de présence
Relevé de notes

‘tion professionnelle de
1s I'entreprise .

salariés. . . o
gi | , o = |ui donne les moyens nécessaires a la
|
A ispense les enselgnements. généraux, formation pratique. K
b professionnels et technologiques pour o B \
H Iacquisition de la qualification ou du titre | §*  désigne, pour chaque salarié en contrat de | \
H visé. professionnalisation, un TUTEUR pour \
: = suit de maniére étroite la formation de I'accompagner. \
: I'alternant en entreprise =» TUTEUR \
' - - 1
Prise en charge financiere — suivi Validation Contrat de travail
de présence du contrat ‘
1 Ldiernant

1
1
1
1
\
\
\

\

organisme de financement de la formation
professionnelle.

prend en charge tout ou partie des frais
de formation au titre des cotisations de
I’entreprise pour la formation
professionnelle = tout contrat doit étre
validé par 'OPCO.

I
I
1
1
1
I
I
I
/

suit avec assiduité sa formation.
s'integre dans l'entreprise.

respecte I'organisation de |I'entreprise et
de I'établissement de formation.

17
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L'’encadrement pédagogique

Le tuteur école Le tuteur entreprise
* Relation avec le tuteur * Facilite 'intégration de
entreprise I'alternant dans lI'entreprise
e Bilan a chaque retour de  Accompagne l'alternant
période en entreprise dans la réalisation de ses
(acquisition compétences — missions
difficultés rencontrées, ...) e S’assure de la définition du
* Suivi de la réalisation des projet ingénieur
missions en entreprise .
“ -

~ -
- -
----—-------——-——————-—_—

Fiche de validation pédagogique - Avant la signature du contrat de travail

Evaluation des acquis professionnels - Apreés la signature du contrat de travail



Spécificité de suivi des alternants a BSA

» [Septembre] Accueil a BSA des alternants organisé par le
pole alternance :

e Spécification sur le changement de statut (salariés)
* Indication du fonctionnement sur le suivi des contrats
» [Juin | Semaine regroupement des alternants (par
spécialisation et inter spécialisation) :
e Bilan d’étape collectif
e Suivi individuel sur le projet ingénieur
 Temps de travail personnel sur la rédaction du mémoire

* Ateliers proposés : Zotero, Stats, logiciel de dessin
vectoriel



Vous avez un projet d’alternance ?

1. Echanger avec votre futur
' responsable de spécialisation a
® BSA

2. Se faire connaitre aupres du
service alternance de BSA

A

20



Vous avez un projet d’alternance ?

1. Echanger avec votre

futur responsable de ‘
spécialisation ~
2. Se faire connaitre

aupres du service
alternance de BSA

3. Se mettre ala
recherche d’une

entreprise au plus I
tot et de maniere e
méthodique I ]



Les étapes pour la sighature d’un contrat
de professionnalisation

Entreprise trouvée :

—> Validation
pédagogique par le
responsable de la
spécialisation

Fiche de validation
pédagogique vierge sur
I'ENT (Formation)

par I'entreprise

entre BSA et
I'entreprise

Devis et convention
validés :

—> Signature du contrat

entre I'alternant et

I'employeur

— Retour copie contrat
au Pd6le Alternance

CERFA EF20 rempli et
signé en 3 exemplaires




Focus sur la fiche de validation

pédagogique

L'objectif de cette fiche est de valider entre I’entreprise, I'ingénieur
alternant, et le responsable de la spécialisation les conditions préalables
indispensables au bon déroulement de la formation

v
v
v

Informations sur l'alternant
Informations sur 'employeur

Informations sur les modalités de formation en entreprise :
=  Piste(s) pour le projet d’ingénieur de fin d’études qui
donnera lieu au mémoire de fin d’études
=  Pistes d'autres missions d’ingénieur a réaliser en
entreprise durant les 12 mois

A remplir et transmettre pour validation par email au
responsable de spécialisation
+ alternance alternance@agro-bordeaux.fr

+ service formation continue formco@agro-bordeaux.fr
AVANT LA SIGNATURE DU CONTRAT

5
TENGM ™
Etialisatign
53 o
EP,
D'ACcy T
Sisonsocisie-y LI O FOREsTERE
ety

uiificationy


mailto:alternance@agro-bordeaux.fr
mailto:formco@agro-bordeaux.fr

Et apres la sighature du contrat...

 Dans les 5 jours a compter de la date de début
du contrat (notée sur CERFA) I'employeur envoie
un des exemplaires du contrat rempli et signé a
son OPCO

+ convention de formation, calendrier définitif et programme de |la
formation.

 'OPCO dispose de 20 jours pour prendre une
décision de prise en charge financiere de la
formation et rendre un avis sur la conformité du

contrat.

A défaut de réponse dans ce délai, 'OPCA prend en charge le contrat
de professionnalisation et le contrat est réputé déposé.

24



Un contrat pro en 2022 ?

2022 2023

N R R RN RN E NN NN EEEEEEEEEEEEREEEEEEEEEEEEEEREEEEEES)

Début 1° sept: 1° oct.: Soutenance:  Soutenance
juillet: Deébut Deébutde Fin de contrat + 2 mois :
Début contrat contrat  contrat au + tot Fin de contrat
auUHtot2  yso gy + tard au + tard

mois avant le
début de Ia = ¢ o s s e
formation

Durée de réalisation du contrat et des
missions en entreprise
+ projet ingénieur
- Les césuriens peuvent librement démarrer leur contrat 2 mois avant la date de début de formation

- Les étudiants en 2A qui seront en stage : a négocier avec le resp. de spécialisation : si stage + cpro dans la

méme entreprise, ou si démarrage cpro début juillet incluant le stage 2A. -



Role du service Alternance

Accompagne la recherche d’entreprise

Accompagne a la signature du contrat —
enregistre la validation pédagogique

Organise la formation des tuteurs entreprise

Assure la relation administrative avec
I'entreprise sur la durée du contrat

S’assure de la coordination générale



Informations complémentaires pour les
étudiants

En tant qu’alternant et donc salarié d’un entreprise, vous :

* Bénéficiez de la gratuité des frais de formation (pas de frais
d’inscription pour I'année de fin d’étude).

* Ne payez pas la CVEC.
* N’avez plus droit aux bourses.

* Continuez a bénéficier de I'’APL (attribuée sous conditions
de ressources année N-1).

« Etes rémunéré (minimum 80% du SMIC).

* Conservez une carte étudiant (et continuez a bénéficier des
avantages qu’elle procure).

* N’avez pas droit aux aides hébergement ou restauration
comme les apprentis.



Il

I

Il

Candidats a l'alternance et
entreprises, contactez-nous :

Ingrid EBZANT

Responsable Alternance

alternance@agro-bordeaux.fr
05573507 23
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