
INTITULE Période
Module MANAGEMENT 

MM1 : MANAGEMENT ECONOMIQUE ET FINANCIER

Comptabilité générale - A comptabiliser si suivi bloc uniquement Octobre

Comptabilité générale - Retour FAD Janv

Analyse financière Janv
MM2 : ENVIRONNEMENT REGLEMENTAIRE DE L'ENTREPRISE

Environnement fiscal

Introduction à la Fiscalité des revenus agricoles Février
Fiscalité des revenus agricole Février-Mars
Plus-values Mars
Environnement social

Communication et GRH Fév
Réglementation sociale Fév-Mars
La sécurité au  travail Mars
La paye Mars

TOTAL *en 1/2 journées 23*
Module AUDITS : Mise en situation réelle

Audit 2 : Audit financier d’un domaine viticole : Rentabilité 
d'activité - Comportement financier- Solvabilité - Cohérence

AUDIT 2 : Audit financier d’un domaine viticole - Séances 
encadrées dont restitution

Janv à Mars
Audit 2 : Visite + travail personnel Janv à Mars
Audit 2 : Préparation oral - Séances encadrées Fév
Audit 2 : Préparation oral - Travail en autonomie Fév

TOTAL *en 1/2 journées 33,2*
MODULE TIC  -Maitrise des technique de l'information et de la communication

Anglais Nov-Déc-Janv

TOTAL BLOC 4 *en 1/2 journées 57,4*

BLOC DE COMPETENCE N°4 : 
Management opérationnel de l’unité administrative et 
financière d’une entreprise viti-vinicole 


