
ÉCOLE NATIONALE SUPÉRIEURE DES SCIENCES AGRONOMIQUES DE BORDEAUX AQUITAINE

ÉCOLE D’INGÉNIEURS SOUS TUTELLE DU MINISTÈRE 
DE L’AGRICULTURE, DE L’AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORÊT 

FORMATION CONTINUE 
DÉVELOPPEZ DE NOUVELLES COMPÉTENCES 
TOUT AU LONG DE VOTRE VIE PROFESSIONNELLE

PLUS DE 40 FORMATIONS COURTES,  

9 CERTIFICATS DE SPÉCIALITÉ,

8 FORMATIONS DIPLÔMANTES

DE HAUT NIVEAU ET 1 DISPOSITIF 

DE VALIDATION DES ACQUIS POUR  

FAIRE ÉVOLUER VOTRE CARRIÈRE !
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Entreprises, organismes, collectivités 
Nous relevons des défis RH liés à l’agronomie 

VOUS AVEZ UNE PROBLÉMATIQUE MANAGÉRIALE, NOUS AVONS UNE 
SOLUTION FORMATION
Que vous soyez entrepreneur, exploitant, cadre, dirigeant, conseiller, formateur, 
en poste au sein d’une structure publique rattachée au ministère de l’agriculture, 
de l’alimentation et de la forêt, acteur des financements dans les secteurs de 
l’agriculture, de l’agro-alimentaire et de la forêt, ou que vous soyez en reconversion 
professionnelle...nos formations vous aideront à développer, faire évoluer, renforcer 
vos compétences et celles de vos collaborateurs.

VOUS MOBILISEZ LES DISPOSITIFS DE FINANCEMENT DE 
LA FORMATION PROFESSIONNELLE : CPA, CIF, PLAN DE FORMATION, 
PÉRIODE DE PROFESSIONNALISATION
Toutes nos formations sont éligibles aux dispositifs de financement de la formation 
professionnelle. Nous travaillons en étroite collaboration avec les OPCA et les 
filières. Nos calendriers d’enseignement sont compatibles avec des dispositifs 
d’alternance de type période de professionnalisation.

DES STAGES SUR-MESURE ADAPTÉS AUX PRÉOCCUPATIONS DE VOTRE 
ENTREPRISE 
Les équipes de Bordeaux Sciences Agro conçoivent des formations sur-mesure 
adaptées aux besoins spécifiques des entreprises. Contactez nos équipes sur 
formco@agro-bordeaux.fr 
Nos gestionnaires de formation à votre écoute



ÉCOLE NATIONALE SUPÉRIEURE DES SCIENCES AGRONOMIQUES DE BORDEAUX AQUITAINE

www.agro-bordeaux.fr

Retrouvez toute l’actualité de l’école sur  et 

Bordeaux Sciences Agro
Une école à taille humaine, des équipes pédagogiques 
de haut-niveau, un cadre de travail unique

1 école d’ingénieurs 
résolument tournée vers le monde de l’entreprise 
à l’aide de multiples partenaires universitaires et 
socioéconomiques

12 équipes de recherche
et unités de transfert de technologie centrées 
sur l’innovation 

2 sites 
d’enseignement et d’expérimentation 
dont un domaine viticole situé à proximité de Bordeaux 
et une forêt-école située dans le sud de la Gironde


