
 
 

 

Ecole Nationale Supérieure des Sciences Agronomiques de Bordeaux-Aquitaine 

1, Cours du Général de Gaulle - CS 40201 - 33175 Gradignan Cedex - France 
Tél : +33 (0)5 57 35 07 07  
contact@agro-bordeaux.fr 
www.agro-bordeaux.fr  

CONTRAT D’APPRENTISSAGE 
 

BORDEAUX SCIENCES AGRO  
1 cours du Général de Gaulle 33170 GRADIGNAN 

 

CHEF DE PROJET COMMUNICATION DIGITALE (JUNIOR) 
Du  28 août 2017 au 31 août 2018  

 

En contrat d’apprentissage. CV et lettre de motivation à envoyer avant le 6 juillet 2017 
Alternance rythmée par le calendrier de formation pour l’année 2017/2018.  

Notre établissement public n’est pas éligible aux contrats de professionnalisation. 
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Bordeaux Sciences Agro est un établissement public administratif (EPA) sous la tutelle du Ministère de l'agriculture, de 
l'agroalimentaire et de la forêt. Par ses activités de formation, de recherche et de valorisation, l'établissement participe 
aux enjeux de l'agriculture, de l'agro-écologie, de l'alimentation, de la forêt et du bois. 
Bordeaux Sciences Agro, seul établissement du réseau de l'enseignement supérieur agricole implanté en région 
Aquitaine, déploie ses missions d’enseignement et de recherche dans le cadre de nombreux partenariats universitaires 
et scientifiques : Communauté d'universités et d'établissements d'Aquitaine, Université de Bordeaux, réseau national 
des écoles supérieures d’agronomie, universités étrangères, INRA, CRNS… 
Bordeaux Sciences Agro accueille des promotions de 145 étudiants-ingénieurs et plus de 150 professionnels venant 
suivre des stages de perfectionnement et des formations diplômantes de niveau Bac+5. 
 

 
O

B
J
E

C
T

IF
S

 

D
U

 P
O

S
T

E
 

 

Rattaché(e) à la direction du Pôle communication et en relation étroite avec les différents services de Bordeaux 
Sciences Agro (pédagogie numérique, direction des études, service informatique, relations internationales,…) vous 
assisterez la Directrice Communication et l’Ingénieure pédagogique TICE dans le pilotage de la stratégie numérique, la 
mise en œuvre du plan d’actions de communication et dans le développement des ressources pédagogiques 
multimédias. 
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1. Communication digitale (70%) 

Community management : création d’articles pour publication 
sur les sites Internet et Intranet, la newsletter interne et les 
comptes réseaux sociaux de l’école : rédaction, interview, 
prise de photos ou de vidéos. 
Relai des opérations évènementielles (salons, forums, 
journées Portes Ouvertes) 
Conception et mise en œuvre de campagnes publicitaires en 
ligne 
Contribution à la gestion courante du pole communication 
(réponses aux parties prenantes internes et suivi des projets 
transversaux pour une valorisation sur les canaux 
numériques). 
 

2. Développement des ressources pédagogiques 
multimedia (30%) 

Co-conception avec l’ingénieure TICE de scénario et 
mise en œuvre des projets TICE nécessitant de la 
captation et du montage vidéo. 
Réalisation de cartouches vidéo d’annonce 
d’évènement. 
Production d’une websérie de portraits d’enseignants-
chercheurs et d’étudiants engagés sur des projets 
innovants. 
Création de vidéo motion sur des thématiques de 
formation de l’école. 
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De formation de niveau Bac+3, le (la) chef de projet communication junior recruté(e) devra disposer de connaissances 
théoriques et pratiques en graphisme orienté communication digitale et montrer un intérêt significatif pour les champs 
de l’agronomie et des sciences. Il(elle) s’intéresse à l’environnement de l’enseignement supérieur, aux nouvelles 
technologies et témoigne d’esprit d’initiative, de capacités relationnelles et d’organisation. Une bonne appréhension et 
maîtrise des outils informatiques (PAO, multimedia ,outils pour la captation et le montage vidéo) est par ailleurs 
indispensable pour cette mission en apprentissage. 
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CV+LM à adresser avant le 6 juillet 2017 à : Valérie HOUVERT, Responsable RH  

drh@agro-bordeaux.fr 
Informations sur l’offre : Emilie GARCIA  
emilie.garcia@agro-bordeaux.fr 
Toute candidature relative à un contrat de professionnalisation ne sera pas étudiée car notre établissement 
public n’est pas éligible à ce dispositif. 
 

 

 
    

  
 
 


